
 
 ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB 

ALL’ALBO ON LINE  

AGLI INTERESSATI 

AL DSGA  

AGLI ATTI 

 
OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
Titolo del progetto: Una scuola di tutti e di ciascuno: una proposta per accompagnare gli studenti 
verso il successo educativo e formativo 
Codice identificativo: M4C1I1.4-2024-1322-P-52524 
CUP: B14D21000990006 
 

                   
AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE per il 

conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTI per la realizzazione di PERCORSI 
INDIVIDUALIZZATI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
Visto il proprio Decreto di avvio di procedura selettiva, prot. n. 1780 del 05/02/2025, di cui il presente 
Avviso di selezione costituisce Allegato e parte integrante 

EMANA 
 
il seguente Avviso di selezione, rivolto al personale docente di questo Istituto, al personale docente di 
Istituti scolastici viciniori, a personale esterno. 
 
 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

○​ Il presente Avviso di Selezione (a seguire, anche “Avviso”) è diretto al conferimento di n. 6 
incarichi individuali (a seguire, anche “Incarichi”) in qualità di Docenti/Esperti, per la 
realizzazione di percorsi formativi individualizzati di mentoring e orientamento, rivolti agli 
allievi della secondaria di I grado che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio 
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di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, con difficoltà sociali o relazionali, 
per un totale di 170 ore da dividersi in 17 percorsi da 10 ore ciascuno. 

 
○​ Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono precisati nella tabella sottostante: 

 
PERCORSI INDIVIDUALIZZATI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
profilo figure 

richieste 
ore totali 
previste 

n. percorsi da 
realizzare 

disponibilità richiesta compenso 
orario 

 
 

A) 
 

 
n. 1 esperto in 
interventi 
individuali di 
counseling   

 

 
 

30 
 

3 percorsi da 10 
ore ciascuno 

 
 

lunedì 14.45 - 16.45 
martedì 14.45 - 15.45 

 
 

42,00 €/h 

 
 

B) 
 

 
n. 1 esperto in 
interventi 
individuali di 
counseling   

 

 
 

30 
 

3 percorsi da 10 
ore ciascuno 

 
 
 

giovedì 14.45 - 17.45 
 

 
 
42,00 €/h 

 
 

C) 
 

 
n. 1 esperto in 
interventi 
individuali di 
counseling   

 

 
 

30 
 

3 percorsi da 10 
ore ciascuno 

 
 
 

venerdì 14.45 - 17.45 
 

 
 
42,00 €/h 

 
 

D) 
 

 
n. 1 esperto in 
interventi 
individuali di 
counseling   

 

 
 

30 
 

3 percorsi da 10 
ore ciascuno 

 
 
 
mercoledì 14.45 - 17.45 

 

 
 
42,00 €/h 

 
 

E) 
 

 
n. 1 esperto in 
interventi 
individuali di 
counseling   

 

 
 

30 
 

3 percorsi da 10 
ore ciascuno 

 
 
mercoledì 14.45 - 15.45 

giovedì 14.45 - 16.45 
 

 
 
42,00 €/h 

 
 

F) 
 

 
n. 1 esperto in 
interventi 
individuali di 
counseling   

 

 
 

20 
 

2 percorsi da 10 
ore ciascuno 

 
 

 
lunedì 14.45 - 16.45 

 

 
 
42,00 €/h 
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Si precisa che: 
 

●​ La remunerazione delle figure professionali coinvolte è quella prevista dalla Nota MIM Prot. n. 58542 
del 17.04.2024 “Istruzioni Operative” e va considerata omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, 
anche se obbligatoriamente a carico del committente. 

●​ I docenti/esperti dovranno essere in possesso dei requisiti e dei titoli indicati al successivo art.4 

●​ I percorsi formativi dovranno essere svolti in presenza presso la sede della scuola secondaria 

dell’I.C. Bruno Caccia, nel periodo febbraio / settembre 2025. 

●​ Le disponibilità orarie indicate per ciascun profilo sono vincolanti e non modificabili. 

●​ Il calendario dettagliato di ogni percorso sarà predisposto dalla scuola, al termine della selezione di 
cui al presente Avviso e, in ogni caso, prima dell’avvio di ogni percorso. 

●​ In caso di candidature insufficienti, uno stesso docente/esperto e tutor d’aula potrà 
svolgere più percorsi, senza che vi sia incompatibilità, chiaramente in orari non 
coincidenti.  

 

Art. 2 -  Compiti specifici  dell’esperto 
 

•​ Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 

•​ Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo più adatto  

•​ Individuare le aree tematiche dei percorsi 

•​ Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda della 

gravità della criticità 

•​ Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e metodi 

dell’intervento, in collaborazione con il Team 

•​ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

•​ Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

•​ Gestire autonomamente gli eventuali contatti con le famiglie degli allievi partecipanti ai 

percorsi 

•​ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

•​ Controllare l’avanzamento dei percorsi 

•​ Alimentare la piattaforma di avanzamento 

•​ Redigere relazione periodica concordata con il Team 

•​ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
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•​ consegnare a conclusione dell’incarico il time sheet sull’attività svolta. 

 

Art. 3 - Destinatari e ordine di selezione 

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione è 
destinato a: 

a)​ personale interno all’Istituzione scolastica; 

b)​ a seguire e se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica; 

c)​ a seguire e se necessario, personale di altra Pubblica Amministrazione; 

d)​ da ultimo, personale esterno. 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, salvaguardando le competenze 

specifiche richieste, sarà adottato il seguente schema delle precedenze: 

a)​ Docenti interni di questa istituzione scolastica; 

b)​ Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime); 

c)​ Esperti di altra Pubblica Amministrazione; 

d)​ Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione. 

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula: 

●​ in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

●​ in caso di affidamento a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure a 

personale esterno, di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001. 

 

Art. 4 - Requisiti e titoli richiesti 

1.​ Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

●​ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

●​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

●​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

●​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

●​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

●​ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

●​ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

●​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

●​ nel caso di docenti di altra Istituzione scolastica, siano in possesso di autorizzazione del proprio 
Dirigente scolastico a svolgere eventuale incarico aggiuntivo; 

●​ siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 

●​ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione; 

●​ per i docenti interni all’Istituto, si richiede che venga garantita la continuità contrattuale nella 
nostra istituzione scolastica.  

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
 

Art. 5 - Criteri di selezione 

1.​ Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di 
titoli di studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto 
di selezione. 

2.​ I candidati, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, saranno valutati 
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali e professionali 
presentati, come nella tabella seguente: 
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 Punti 

Punteggi
o 

attribuito 
dal 

candidat
o 

Punteggi
o 

attribuito 
dal DS o 

Commissi
one 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio    
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 

Max punti 7 

 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 
tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

 

 

Dottorato / master / corso di perfezionamento annuale inerente 
il profilo per cui si candida (1 punto per titolo) Max punti 3   

Superamento di concorso pubblico inerente al profilo per cui si 
candida (1 punto per concorso)  Max punti 3   

Esperienza come docenza universitaria o collaborazioni con 
Enti/Università attinenti alla selezione Max punti 1   

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta Max punti 1   
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 
richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso) Max punti 3   

Competenze specifiche certificate attinenti alla selezione (1 
punto per competenza)  Max punto 2   

Certificazioni/diplomi per corsi specialistici (1 punto per ogni 
corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2   

Certificazioni inerenti la sicurezza in corso di validità (Lg. 81/08) 
(1 punto per certificazione) Max punti 1   

Iscrizione ad Albo Professionale Max punti 3   
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   
Esperienza lavorativa analoga nel ruolo di formatore o tutor (1 
punto per esperienza) 

Max 10 
punti 

  

Anzianità di servizio (per il solo personale interno 
all’Amministrazione, 1 punto per anno) 

Max 10 
punti 

  

Precedenti incarichi in progetti comunitari (PNRR, PON 
FESR/FSE)  (1 punto per progetto)  Max punti 7   

Esperienze pregresse per incarichi di collaborazione con altre 
Amministrazioni o Enti o Esperienze lavorative extra PA 
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico 
(1 punto per esperienza) 

Max 10 
punti 

  

TOT. PUNTI  ……….. ……….. 
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Art. 6 -  Cause di esclusione: 
 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1)​ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2)​ Curriculum Vitae non in formato europeo 

3)​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4)​ Scheda di valutazione titoli non accompagnata da documentazione a comprova dei titoli dichiarati  

5)​ Documento di identità scaduto o illeggibile 

6)​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
 
Art. 7 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1.​ Il corrispettivo orario stabilito per la remunerazione dei docenti/esperti, come indicato nella Nota 

MIM prot. n. 58542 del 17/04/2024 “Istruzioni Operative”, è definito in 42,00 €/h 
onnicomprensivo.  
 

2.​ Tale importo va inteso: 

a.​ onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni 
scolastiche in collaborazione plurima; 

b.​ comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, per gli esperti  esterni all’amministrazione 
scolastica. 

3.​ I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore 
effettivamente prestate, registrate negli appositi time sheet e sull’apposita piattaforma 
ministeriale e comunque nel limite orario massimo sopra indicato. 

4.​ Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione 
dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

 

Art. 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1.​ Gli aspiranti interessati all’incarico di docente/esperto formatore e di tutor d’aula dovranno 
produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, utilizzando i modelli allegati. 

2.​ Il candidato deve presentare obbligatoriamente: 
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❖​ domanda di partecipazione (Allegato A), con chiara indicazione del profilo per cui intende candidarsi; 

❖​ griglia di autovalutazione compilata (Allegato B) e relativa documentazione a comprova. A tal 

proposito, si precisa che, in fase di valutazione delle candidature, le dichiarazioni effettuate con la 

compilazione della tabella potranno dare luogo al riconoscimento del relativo punteggio solo se 

corredate da opportuna documentazione a comprova (attestati, lettere d’incarico, ecc), che 

consenta di dimostrarne la veridicità. L’Amministrazione si riserva di richiedere le integrazioni che riterrà 

opportune e, laddove queste non pervenissero o fossero considerate insufficienti, si riserva di non 

attribuire alcun punteggio. 

❖​ Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità e inconferibilità (Allegato C); 

❖​ curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

❖​ fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

3.​ Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

4.​Le domande dei candidati devono pervenire entro domenica 16 febbraio alle ore 23.59, a mezzo 

posta elettronica, all’indirizzo toic8ca003@istruzione.it e dovranno riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 

“COGNOME E NOME_CANDIDATURA ESPERTO PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO PNRR 

19/2024”. Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate oltre il termine previsto e/o con 

altro mezzo non specificato dal presente Avviso. 

 

Art. 9 – Commissione di valutazione 
 

1.​ La valutazione comparativa delle candidature pervenute sarà effettuata da apposita 
Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione. 

2.​ La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, sarà composta da n. 
3 membri che non abbiano presentato candidatura, dietro dichiarazione di assenza di cause di 
incompatibilità rispetto alla procedura di selezione. 

3.​ Alla commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
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ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

4.​ La Commissione, valutato positivamente il possesso dei requisiti di ammissione da parte di tutti i 
candidati, non procederà a valutazione comparativa tra le candidature nel caso in cui non vi sia 
più di una candidatura per ciascuno dei profili richiesti. 

5.​ Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Art. 10 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1.​ La presente procedura di selezione è espletata in conformità ai principi di trasparenza, 
pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 
dell’azione amministrativa. 

2.​ Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
a)​ ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime (in 

questo caso, previa autorizzazione del Dirigente scolastico di riferimento), mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. 

b)​ ove non sussistano professionalità interne di cui al punto precedente, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato 
esterno. 

3.​ Completata la valutazione delle istanze pervenute, la Commissione provvederà a redigere una 
graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola. La 
pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 3 giorni dalla data di 
pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente 
Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla relativa nomina che 
avverrà nel rispetto della normativa vigente. 

 

Art. 11 - Casi particolari 

1.​ Nell’eventualità di candidati con pari punteggio, la Commissione: 
●​ valuterà, attraverso l’analisi dei curricula, il possesso di ulteriori competenze/titoli (rispetto 

a quelli su cui è stato già dato massimo punteggio) strettamente attinenti ai compiti del 
docente/esperto formatore e Tutor d’aula; 

●​ in ultima istanza, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane di età. 
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2.​ In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà 

assegnato, senza possibili modifiche, da parte del Dirigente Scolastico. 

3.​ In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a 

discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale 

mancante. 

4.​ Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 
inerente allo specifico ruolo richiesto. 

5.​ Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 
relazione al numero di istanze pervenute. 

6.​ Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più 
incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria 

7.​ Il dirigente si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 
30%, compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi 

8.​ Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di 
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

 

Art. 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 
 

1.​ Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 
a.​ titolare del trattamento dei dati: titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica 

“Istituto Comprensivo Bruno Caccia", Via Mentana 14 - 10133 Torino (TO), alla quale ci si 
potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
toic8ca003@pec.istruzione.it; 

b.​ responsabile della protezione dei dati: il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
dell’Istituzione Scolastica è il Prof. CAPPELLAZZO EROS, e-mail: 
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eros.cappellazzo@rpd-gdpr.eu; 

c.​ base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi 
dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003; 

d.​ tipi di dati trattati e finalità del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, 
nome, cognome, data di nascita, codice fiscale) forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o 
comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali; 

e.​ obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena 
l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione; 

f.​ modalità del trattamento: il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità 
prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione 
(ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati; 

g.​ destinatari del trattamento: il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di 
questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 
finalità e modalità del trattamento medesimo; 

h.​ conservazione dei dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati 
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge; 

i.​ diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, 
nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione 
degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 
15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati; 

l.​ diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro 
riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il 
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai 
sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo; 

m.​ trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti 
verso paesi terzi o organizzazioni internazionali; 

n.​ processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale 
automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento 
(UE) 2016/679. 
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o.​ trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti 

verso paesi terzi o organizzazioni internazionali; 
p.​ processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale 

automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento 
(UE) 2016/679. 

 
 

Art. 14 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria 
Tiziana Mancinelli. 

 
Art. 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito web dell’Istituzione Scolastica, in 

Amministrazione Trasparente. 
 

Art. 16 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Art. 17 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
Allegati al presente avviso pubblico: 

 

●​All. A: istanza di partecipazione Figure professionali; 
●​All. B: Tabella di autovalutazione Docente/Esperto formatore; 
●​All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
 

Torino, 06/02/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Prof.ssa Maria Tiziana Mancinelli 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 
21 del D.lgs. 82/2005 (c.d. CAD) 
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